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INFORME ANUAL DE RESULTADOS  2021 

1. ADMINISTRATIVO: 

La Fundación prosperar a adelantado acciones pertenecientes a su estructura 

organizacional y a los aspectos legales y administrativos de la fundación, realizando 

reuniones de asamblea ordinaria y extraordinaria en el transcurso de año 2021   con el 

objeto de aprobar asuntos inherentes a la fundación contando con el cumplimiento y 

compromiso de los socios. 

 

 Se realizaron acciones tendientes al cumplimiento del objeto social de la fundación. 

 Solo se firmó un convenio de asociación con el municipio de Mosquera 

demostrando la experiencia, idoneidad en el manejo de recursos a favor de la 

población de personas mayores. 

 Se efectuaron operaciones Bancarias Nacionales. 

 No se realizaron operaciones Bancarias extranjeras. 

 Se realizó la renovación de cámara y comercio. 

 actualización requisitos ESAL 2021 

 Se realizó el pago de la declaración de renta, siendo cumplidora de sus 

obligaciones en el pago de impuestos y demás. 

 Reuniones de carácter administrativo para el logro de la eficiencia de la fundación. 

 No se reportaron donaciones para el periodo en cuestión. 

 

2. OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA 

INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ. 

 

LA FUNDACIÓN PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA 

JUVENTUD Y LA VEJEZ tiene  como objeto social, brindar atención integral a la población en 

condición de vulnerabilidad  (niños, niñas, jóvenes , adultos mayores  y mujeres ) mejorando 

su calidad de vida  a través de la promoción y ejecución de planes , programas y eventos 

logísticos de carácter social ,recreativo y cultural, incluidas actividades de esparcimiento 

como organización de viajes y salidas recreativas  que beneficien la población objeto. 

Así mismo está   en la capacidad de realizar: Consultoría, Formulación, diseño y ejecución   

de políticas públicas en el sector social que beneficien a poblaciones en condición de 

vulnerabilidad, así como la realización de estudios de muestra de población, análisis y 



 

 

proyecciones de culturas y poblaciones. Y Realizar la Formulación y diseño de planes, 

programas y acciones   tendientes a la promoción y prevención de salud y la prestación de 

servicios de salud sin hospitalización, relacionada con la prestación de servicios 

terapéuticos y de rehabilitación de la población objeto. 

 

3. INFORME DE GESTION AÑO 2021 

 

Cumpliendo con el objeto social de la fundación el cual habla de atención a población 

vulnerable, en el 2021 se contó con la   oportunidad de firmar un convenio de asociación 

con el objeto de aunar esfuerzos para mejorar la calidad de vida de las personas mayores 

del municipio de Mosquera Cundinamarca.   

                                                                    

3.1 CONVENIO DE ASOCIACIÓN N° 003 DEL 2021 FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA 

PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ Y ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

MOSQUERA.  

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA 

CUNDINAMARCA Y UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO, CON EL FIN DE APORTAR RECURSOS 

HUMANOS, FÍSICOS, TÉCNICOS Y ECONÓMICOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EN 

CONJUNTO LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO SALUDABLE DE 

MOSQUERA CUNDINAMARCA. 

TIEMPO EJECUCIÓN: 7 MESES. 

 

VALOR TOTAL CONVENIO:  MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 

OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. ($1.774.284.000) 

 

Estado del convenio: liquidado a diciembre 2021 a satisfacción.  

VALOR INICIAL DEL CONVENIO  $1.774.284.000.oo  

VALOR APORTE DEL MUNICIPIO  $ 1.241.998.800.oo 

VALOR APORTE DE LA FUNDACION   $ 532.285.200.oo 

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO   $19.277.400 



 

 

 

4.METAS LOGRADAS: 

 

4.1 EJE ENVEJECIMIENTO SALUDABLE 

ATENCION CLUBES EN LAS DIFERENTES MODALIDADES GARANTIZANDO LA COBERTURA EN 

MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O VISITA DOMICILIARIA:  

 

El programa de atención integral de la persona mayor en el municipio de Mosquera se lleva 

cabo bajo la modalidad clubes del adulto mayor, en los cuales se realizaron actividades 

de carácter cultural, recreativo, en Promoción y Prevención de la salud fomentando el 

bienestar general impactado positivamente a la población de personas mayores. 

 

En la virtualidad el contacto fue mediante llamada telefónica y por WhatsApp que son los 

métodos que tienen mayor eficacia en la atención al adulto mayor, se les brindo 

información acerca de los temas de salud, y se dio información acerca de la entrega de la 

actividad de bienvenida. Se realizaron visitas domiciliarias previa notificación y verificación 

del acta de personas mayores con la cuales no se logró el contacto telefónico para la 

verificación de su actual situación. 

 

Se cumplió al 100% con los aportes estipulados en el proyecto de inversión del año 2021 

relacionados con la actividad de bienvenida y festival cultural. 

 

ACTIVIDAD BIENVENIDA AL PROGRAMA  

 

OBJETIVO: Propiciar actividades de permanencia e identidad en el programa fortaleciendo 

los procesos de integración y participación social facilitando herramientas para la óptima 

integración de las personas mayores al regreso gradual y progresivo como orienta las 

recomendaciones del ministerio de protección social. 

 

Se realiza la ACTIVIDAD DE BIENVENIDA al programa siendo ejecutada durante la última 

semana de junio y el mes julio 2021, teniendo en cuenta los aforos y número de beneficiarios. 



 

 

Se realiza el cambio de lugar ya que inicialmente estaba planeada para ser realizada en 

el coliseo municipal pero debido a el comportamiento de la pandemia por COVID 19, 

según recomendaciones de la Secretaria de Salud el evento se realiza en la CASA DEL 

ADULTO MAYOR. 

se confirma que reposan en el archivo las evidencias de cada de las siguientes actividades: 

 

LUGAR: Por recomendación de la Secretaria de Salud teniendo en cuenta la alerta roja del 

Hospital María Auxiliadora a la fecha de realización y el comportamiento de la Pandemia 

se realiza la actividad en la casa del Adulto Mayor cumpliendo con protocolos de 

Bioseguridad y el aforo permitido                                                                                                                                 

 

MODALIDAD: Virtual y/o Presencial  

 

 

     
 

 

se realiza la apertura y bienvenida al programa con la reinauguración de la casa del adulto 

mayor en donde se llevó acabo la siguiente programación liderada por el Alcalde 

Municipal DR GIAN CARLO GEROMETTA y el DR OSCAR DAVID MORALES Secretario de 

Desarrollo Social la actividad se realizó con algunos representantes de cada club dando 

cumplimiento al aforo y recomendaciones para mitigar el contagio por COVID 19.se 

socializo con los clubes del adulto mayor en cada uno de los grupos y por la red social 

Facebook e Instagram de la Alcaldía Municipal.  

 

https://www.facebook.com/283638145085034/posts/4309097222539086/ 

https://www.instagram.com/p/CQr0bbsIe1C/?utm_medium=copy_link 

https://www.facebook.com/283638145085034/posts/4309097222539086/
https://www.instagram.com/p/CQr0bbsIe1C/?utm_medium=copy_link


 

 

 
 

ENTREGA COMPLEMENTO ALIMENTICIO: 

 

Se realizó la Entrega de 1400 paquetes alimentarios a los beneficiarios del programa en los 

respectivos clubes del adulto mayor, alterno a la entrega se realiza el plan nutricional con 

el fin de promover en ellos estilos de vida saludable conocer el estado nutricional de la 

población con el fin de establecer estrategias para mejorar su salud. 

El paquete nutricional se conformó por: 

ITEM PRODUCTO CANTIDAD 

1 ACEITE 3000 CM                                     1 

2 HARINA DE TRIGO 1.000 GR                  1 

3 SAL  1.000 GR                                         2 

4 ARROZ  3.000 GR                                   2 

5 ESPAGUETI  500 GR                              1 

6 LENTEJAS 500 GR                                  1 

7 CHOCOLATE 500 GR                             1 

8 HARINA PARA AREPA 500 GR             1 

9 LATA DE ATÚN EN AGUA 175 GR       1 

10 HUEVOS CUBETA  AA                                2 



 

 

11 AVENA 500 GR                                      1 

12 GALLETAS DE SAL 3 TACOS                 1 

13 LECHE EN POLVO 380 GR                    1 

14 FRIJOL 500 GR                                       1 

15 MOGOLLA TRICEREAL X 12 1 

16 ARVEJA VERDE SECA 500 GR 1 

17 PASTA EN FIDEOS 500 GR 1 

 

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD, ACTIVIDADES CULTURALES Y 

RECREODEPORTIVAS. 

 

Durante el desarrollo del convenio se ejecutaron charlas de salud, jornadas de integración, 

cultural y recreación de forma presencial en cada uno de los clubes fomentaron el 

bienestar y el reconocimiento de la población adulta mayor en el municipio, realizando las 

siguientes actividades: 

 

 Serenata a cada uno de los clubes dl adulto mayor alegrando con música 

a los 1400 beneficiarios del programa. 

 

 

 Charlas en salud Mental y en salud haciendo énfasis a los cuidados 

Respiratorios. 



 

 

 

 

 Actividad de carácter recreativo y lúdico a través de la ejecución de juegos 

de competencia, integración sensorial y recreativo con el apoyo de la 

secretaria de Recreación y Deportes. 

 

 

 



 

 

 

 

ENTREGA SUDADERA: Se hace entrega de mil cuatrocientas sudaderas (1400) color azul con 

gris las características de la tela para su confección son: Tejido plano, repelencia al agua 

al 90% con base ligera de impermeabilidad, no arruga, no destiñe, no decolora, textura de 

piel de durazno gracias a su alto contenido en microfibra texturizada, conformada por 3 

piezas: 

 chaqueta abierta manga larga con logos de la alcaldía Diseño aprobado por la 

oficina de prensa y comunicaciones. 

 pantalón tiro largo, bota recta. Las tres prendas deben ir acorde a la contextura de 

las personas mayores. 

 camiseta en algodón de 180 gramos cuello redondo manga corta color blanco, 

con logos institucionales según modelo definido por la Alcaldía de Mosquera. 

 
 

 

 



 

 

 

JORNADA DE AUTOCUIDADO Y MONITOREO DE LA SALUD. “ME QUIERO ME CUIDO”  

Se realizaron seis jornadas en cada uno de los clubes del adulto mayor beneficiando a las 

1400 personas mayores en el siguiente horario: 

 

El objetivo de cada una de las jornadas fue promocionar acciones de autocuidado y 

promoción de la salud enfatizando en el cuidado personal y temas de autocuidado de la 

salud generando hábitos y estilos de vida saludable, durante las seis jornadas se realizó 

capacitación por parte de las auxiliares de en enfermería abordando los siguientes temas: 

 Higiene mayor 

 Higiene menor 

 Hábitos saludables  

 Autoestima 

 Auto concepto  

 Autoimagen  

   En el desarrollo de las jornadas se entregó un kit de autocuidado, con el fin de contribuir 

al mejoramiento de condiciones de vida y necesidades básicas satisfechas como es el 

baño y el autocuidado, favoreciendo a la población de personas mayores, teniendo en 

cuenta sus dificultades económicas por la pandemia.  



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

SESIÓN DE APOYO TERAPÉUTICO Y FACILITACIÓN DE TÉCNICAS DE RELAJACIÓN Y PROGRAMA 

DE PILATES:  

Dando cumplimiento al convenio de asociación se realizó el servicio de spa y Pilates a los 

beneficiarios del programa, promoviendo y mejorando su salud mental física y psicosocial.  

1. Mejora y corrige la postura corporal. Los ejercicios que se ejecutan durante una sesión 

de Pilates contribuyen a la higiene postural 

2. Ayuda a ganar flexibilidad. 

3. Mejora la respiración. 

4. Gana movimiento, amplitud articular y alargamiento del sistema muscular y tendinoso. 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.2 EJE PARTICIPACION SOCIAL: 

FORTALECIMIENTO RED FAMILIAR  

Se continúa fortaleciendo el tema de la Red familiar, enfatizando en las relaciones 

intrafamiliares, las profesionales en psicología y trabajo social abordan la temática 

desde la modalidad presencial y virtual permitiendo el contacto y la facilitación del 

mensaje a la dinámica vivida. El equipo profesional reflexiono en conceptos y temas 

inherentes a la familia aportando una formación positiva hacia la aceptación entre 

padres e hijos, así como la importancia de un vínculo afectivo como herramienta 

psicosocial. 

 

Entre los temas abordados con los adultos mayores están: 

 El rol de la familia: El rol de familia en las relaciones con el adulto mayor a lo largo 

del ciclo de vida va cambiando de roles, funciones y van apareciendo otras 

responsabilidades.  El valor del apoyo de la familia en un adulto mayor es de gran 

necesidad ya que ayuda en los aspectos psicosociales y afectivos, para un adulto 

mayor es prioritario contar con una red familiar ya que el proceso de envejecimiento 

genera un conjunto de cuidados que requieren dedicación, entrega y en el que la 



 

 

familia tiene un deber en el cuidado de un adulto mayor sobre todo los hijos, deben 

aceptarlo como una responsabilidad.  

 Participación de la familia La participación de la familia es fundamental en el 

proceso de envejecimiento. El envejecimiento tiene efecto no solo sobre la persona 

en si misma sino también sobre la sociedad en general y sobre la red socio familiar 

en particular. Vivir solo es uno de los motivos por los que la persona mayor se apoya 

en su red socio familiar, si se logra cambiar el concepto de viejísmo en cada uno de 

los participantes de la red familiar estamos dando avances en los cambios sociales 

para un mejor futuro de la población que va envejeciendo.          

             ENCUENTRO DEPORTIVO PERSONAS MAYORES SECRETARIA DE DEPORTES: 

Cumpliendo con la invitación realizada desde la Secretaria de Deportes los adultos 

mayores del municipio participaron en un Encuentro Deportivo con la Integración 

del Municipio vecino de Funza Cundinamarca, se vivió una jornada deportiva con 

la asistencia de aproximadamente 1200 personas mayores al Coliseo municipal a 

disfrutar de una mañana deportiva para apoyar a los equipos de futbol, voleibol y 

basquetbol y recrearse con la presentación de la revista deportiva y la Banda 

Marcial. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FESTIVAL MUESTRAS CULTURALES Y ARTISTICAS. 

 

 

se realizó en el mes de octubre la fase dos del   FESTIVAL CULTURAL ARTÍSTICO Y CULTURAL 

cumpliendo con el objetivo de fomentar espacios de libre expresión cultural y artística, 

donde las personas mayores tuvieron la oportunidad de participar en las diferentes 

modalidades como: teatro, canto, danza, poesía, comparsa y coplas.   

La actividad fue de alto impacto social ya que se contó con la posibilidad de asistir de 

forma presencial  al auditorio con aforos de más del 50 % ,permitiendo la asistencia masiva 

al evento de las personas mayores , fortaleciendo  el área cultural por medio de la creación 

de espacios como estrategias de esparcimiento, ocio y tiempo libre orientadas al 

mejoramiento de la calidad de vida; resaltando el valor cultural y artístico en cada uno de 

las personas mayores, desarrollando la siguiente programación.                                                                                                                                                                 

Se continuo hasta la fecha de las presentaciones con los ensayos ultimando detalles como 

coreografía, vestuario y maquillaje.  



 

 

Se hizo entrega del vestuario para las danzas acorde a la presentación o acto cultural, 

utilizado en los días del evento para el logro del mismo para lo cual se anexan las planillas 

para su verificación. 

El festival se realizó en tres fechas que se relacionan a continuación, con la presentación 

de actos culturales, artísticos en las diferentes modalidades teniendo en cuenta los aforos 

permitidos en el auditorio municipal correspondiente a 350 personas y adicional cada fecha 

conto con la transmisión por el FACEBOOK LIVE de la secretaria de cultura para ser visto en 

directo o diferido por las personas que no asistieron los días del evento. 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

CELEBRACION DIA DEL ADULTO MAYOR Y EL PENSIONADO: 

El día 28 de agosto del 2021 en horas de la mañana se hace la celebración oficial de la 

celebración del día del adulto mayor y pensionado dándole cumplimiento al acuerdo 011 

del 2006.  

Se realiza en el coliseo debido a temas de aforo y bioseguridad, el evento fue realizado de 

forma presencial con trasmisión en vivo a través del Facebook live de la alcaldía Municipal  

de Mosquera 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1003160907188773&id=110268560531890. 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1003160907188773&id=110268560531890


 

 

 El evento contó con la presencia del señor Alcalde, el Secretario de Desarrollo Social, 

coordinadores del programa, los postulados a ser condecorados y un grupo representativo 

del programa quienes acompañaron la actividad. 

 

1. Inicio SAGRADA EUCARISTÍA EN HONOR A TODAS LAS PERSONAS MAYORES DEL 

MUNICIPIO, gratitud por la salud y la vida durante el año 2021. Acompañamiento 

Párroco iglesia María Auxiliadora. 

 

 

ENCUENTRO INTERGENERACIONAL - INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO PARA EL APRENDIZAJE 

Y USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS. 

 



 

 

Con el fin de promover la participación entre jóvenes y personas mayores, a través de 

encuentros  presenciales en la compensación de experiencias y saberes, en cuanto a la 

adquisición del conocimiento y la educación, se realizaron   los encuentros intergeneracionales 

correspondientes a l periodo relacionado en donde se logró el  intercambio de conocimientos , 

se aprovechó  el conocimiento de los jóvenes en tecnología para facilitar el aprendizaje en las 

personas mayores y facilitar de esta forma la inclusión social.   

                                           

4.3 EJE 3: PRODUCTIVIDAD Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE 

EJECUCION DE TALLERES OCUPACIONALES Y PUESTA EN MARCHA: 

Se avanza en el área ocupacional para la capacitación y ocupación del tiempo libre: 

encaminados a los gustos, intereses y habilidades de personas mayores, creando alternativas 

ocupacionales que favorezcan la economía en ellos. 

Los talleres son para capacitar a los adultos mayores ocupando su tiempo libre y generando 

alternativas para el mejoramiento de su economía según el objetivo de cada taller que a 

continuación se relacionan. 

Cumpliendo con el eje de productividad y ocupación del tiempo libre estipulado en la política 

pública de vejez y envejecimiento, se da continuidad a cada uno de los talleres ocupacionales 

garantizando su desarrollo y ejecución con un instructor capacitado en el tema. 

PARTICIPACION EN FERIA DEL EMPRENDIMIENTO: 

 Se participó de manera positiva en la feria de emprendimiento liderada por la secretaria de   

competitividad, durante tres días las personas mayores contaron con la oportunidad de dar 

marcha a los emprendimientos que se han venido desarrollando desde el año anterior 

relacionados con la productividad. 

Entre ellos se destaca el taller navideño, el de suculentas, pijamas, toallas, jabón elaborados 

artesanalmente etc. Se creó alto impacto en la sociedad y las personas mayores vendieron sus 

productos. 



 

 

 

 

PARTICIPACION MERCADO CAMPESINO: 

dando respuesta a la invitación de la Secretaria de Medio Ambiente nos sumamos a la feria 

móvil, donde las personas mayores contaron con la posibilidad de vender los productos 

sembrados de forma orgánica en la huerta. 

  

 

 

 



 

 

CONFORMACION UNIDADES PRODUCTIVAS. 

OBJETIVO: Promover e implementar dos unidades productivas en la población de personas 

mayores que contribuyan al mejoramiento económico del adulto mayor.  

Se continuo con la capacitación en macramé y en confección, se participó en la exposición 

final de talleres y unidades productivas, se entregó la donación de máquinas de coser a las 

participantes. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ENTREGA KIT HABILIDADES COGNITIVAS PARA LA OCUPACIÓN DEL TIEMPO LIBRE. 

Durante el presente periodo se realizó la entrega de mil cuatrocientos (1400) , del   kit 

de habilidades cognitivas para la óptima utilización del tiempo libre el cual será utilizado 

en las actividades propias del programa específicamente las intervenciones en salud 

mental. 

 

 

JORNADA LUDICO RECREATIVA DE UN DIA  

OBJETIVO: Promover la integración social en las personas mayores facilitando procesos de cohesión 

social, conformación de redes y fortalecimiento de habilidades de participación comunitaria. 

DESCRIPCION:  

La actividad lúdico recreativa programada para los 1400 beneficiarios del programa de atención 

integral al adulto mayor, permitió mejorar la calidad de vida de las personas mayores, generando 

acciones que valoran la recreación y el ocio, favoreciendo en ellos un estado de bienestar social y 

personal, así como en sus familias y su entorno social, desde una perspectiva biopsicosocial.  

Esta actividad se enfocó en la clausura de las actividades de fin de año por lo cual tiene un enfoque 

social y participativo, debido a la ola invernal que se está presentando, fue necesario realizar la 

actividad en un espacio cerrado con disponibilidad campestre adaptado a las condiciones del adulto 

mayor con tarima, mesas, sillas, y baños .la capacidad del lugar cumplió con el aforo requerido, el 



 

 

ingreso se dispuso con cumplimiento de aforo, utilización de tapabocas y esquema de vacunación 

COVID 19 ,  mejorando las condiciones locativas del evento . 

 

 

CUMPLIMIETO EJECUCION DE CRONOGRAMA: 

En reunión con la secretaria de desarrollo social y el profesional líder se llevó acabo la revisión del 

cumplimiento a cabalidad de cada una de las actividades el cronograma 2021, se ejecutó las 

actividades en los tiempos programados las evidencias, seguimientos, planillas y registro fotográfico 

quedo plasmado mes a mes según el desarrollo de la actividad. 

En las evaluaciones que se realizaron en los dos últimos trimestres el resultado fue muy positivo 

manifestando un alto nivel de satisfacción de los usuarios al programa, el resultado esta descrito ene l 

informe de calidad de cada trimestre el cual es entregado a prospectiva y calidad de la administración 

Municipal. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

N° ACTIVIDAD  MAY JUN JUL AGOS SEP OCT NOV DIC 

EJECUTADOY 

APROBADOPOR 

SUPERVISOR DEL 

CONVENIO 

1 

INTERVENCION  EQUIPO 

INTERDISCIPLINARIO   Y 

SERVICIOS GENERALES 

                SI 

2 INSCRIPCION Y CARNETIZACION                  

SI 

3 

SESION DE APOYO 

TERAPEUTICO Y FACILITACION 

DE TECNICAS DE RELAJACION Y 

MASAJE CORPORAL. 

                

SI 

4 PROGRAMA PILATES REFORMER                 
SI 

5 
COMPLEMENTO ALIMENTICIO 

(única entrega) 
                

SI 

6 

JORNADA DE AUTOCUIDADO Y 

MONITOREO DE LA SALUD “ME 

QUIERO ME CUIDO” ENTREGA 

KIT DE AUTOCUIDADO                 

SI 

7 

PROTECCION A LAS PERSONAS 

MAYORES EN CONDICION DE 

ABANDONO HOGAR SABER DEL 

AYER Y HOGAR DEL PASO 

BENEFICIANDO COMO META A 

15 PERSONAS MAYORES  

                

SI 

8 

ACTIVIDAD DE BIENVENIDA  AL 

PROGRAMA DE ATENCION 

INTEGRAL AL ADULTO MAYOR  

                

SI 

9 
FORTALECIMIENTO RED 

FAMILIAR  
                

SI 

10 

ENCUENTRO 

INTERGENERACIONAL 

INTERCAMBIO DE 

TECNOLOGIAS PERSONAS 

MAYORES. 

                

SI 

11 

CELEBRACION DIA DE LA 

PERSONA MAYOR ENTREGA DE 

RECONOCIMIENTOS A LAS 

PERSONAS QUE HAN 

REALIZADO MERITOS EN EL 

PROGRAMA. 

                

SI 

12 

FESTIVAL MUESTRAS CULTURALES 

Y ARTISTICAS.ETAPA 

PREPARACION 

                

SI 

FESTIVAL MUESTRAS CULTURALES 

Y ARTISTICAS. ETAPA 

EJECUCION 

                

SI 

13 

JORNADA LUDICO RECREATIVA 

“VIVE TU VIDA LLENATE DE 

FELICIDAD” 

                
SI 



 

 

14 
PUESTA EN MARCHA TELLERES 

OCUPACIONALES  
                

SI 

15 
ENTREGA KIT HABILIDADES 

COGNITIVAS  
                

SI 

16 
PUESTA EN MARCHA  UNIDADES 

PRODUCTIVAS  
                

SI 

 

APLICACIÓN ENCUESTA EVALUACIÓN DE PERCEPCIÓN DEL PROGRAMA: 

 

Con el objetivo de buscar un mejoramiento continuo , especialmente en la eficiencia y eficacia del 

programa durante el segundo semestre del 2021 se aplicaron dos evaluaciones  

La primera es una encuesta de satisfaccion del programa en la cual se evaluan en detalle cada una 

de las actividades ejecutadas en el programa asi mismo se evalua el desempeño del  equipó 

interdisciplinario, se invita a la participacion constructiva del programa y a senalar elementos para el 

mejoramiento continuo. 

Tambien se aplico la encuesta de percepcion  dirigida a la poblacion objeto cuyo objetivo principal es 

indagar sobre la calidad en la ejecucion  del programa en cuanto a satisfaccion, cumplimiento de 

actividades, recomendación del programa, y observaciones. 

En la encuesta 373 Adultos Mayores respondieron la encuesta teniendo en cuenta que esta fue 

aplicada a dicha población y se evidencia que un mínimo de los encuestados tiene algún familiar en 

otro programa de la Secretaria de Desarrollo Social. 

A continuación, se muestra el resultado en su respectiva gráfica 

 



 

 

 

 

2. ¿CUAL ES SU OPION SOBRE EL PERSONAL QUE PRESTA LA ATENCIÓN EN EL PROGRAMA QUE PARTICIPA? 

 

Muy amable 345 

Amable 26 

Poco amable 1 

Nada amable 1 

 

Los encuestados manifestaron que el trato por parte del Equipo interdisciplinario que trabaja con el 

Adulto Mayor es muy amable y además en las observaciones se ve reflejado en sus comentarios en 

donde gran número de ello nos los hace saber. De igual manera día a día nos esforzamos en brindarles 

la mejor atención. 
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3. ¿COMO EVALUA USTED EL PROGRAMA DEL CUAL USTED ES BENEFICIARIO? 

 

 

 

 

 

 

 

Como podemos observar en los resultados el 85% de los encuestados evalúan de manera Excelente el 

Programa del Adulto Mayor, lo que demuestra que los Adultos Mayores que asisten a las diferentes 

actividades que les brinda el Programa son de gran calidad y además allí pueden desarrollar sus 

cualidades y habilidades con la participación en las diferentes actividades que este les brinda. 
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3. ¿Cómo Evalúa usted el programa del cual usted es 
beneficiario? 

Excelente Bueno Regular Malo
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4. ¿Recomendaría este programa a otra persona?

                                                                                                                

 

                                                                                                                               

   

         4. ¿RECOMIENDARIA ESTE PROGRAMA A OTRA PERSONA? 

 

 

 

 

 

 

El 99.9% de los encuestados recomendarían el Programa, puesto que se ofrecen diversas actividades 

lúdicas, Recreativas, físicas, charlas, talleres ocupacionales que les permiten desarrollar sus 

capacidades y destrezas, además les permite ocupar su tiempo libre. 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

Si 371 

No 2 



 

 

 

Se finalizó el convenio 003 del 2021 dando cumplimiento a cada una de las actividades descritas en el 

mismo, con eficiencia, responsabilidad, ética y cumpliendo con la misión y objeto social de la 

Fundación.                                                                                                                                                                                                        

  

                                                                                                                                                                                                                                           

 

  

 

 

         

 

 


